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Podstawa prawna:
1. Ustawa z o systemie o$wiaty z dnia 14 grudnia 2016 r. (Prawo Os$wiatowe Dz.

U. 22017 poz.59).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 7 marca 2005
roku w sprawie ramowych statutoéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52,

p0z.466).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnial1.08.2017 roku w
sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. 2017, poz. 1611)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28.08.2017 roku w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych

spotecznie (Dz. U. 2017, poz. 1652).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w
sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i

opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2017, poz.1646).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 roku w
sprawie zasad organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci
1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gltgbokim (Dz. U. 2013,
p0z.529).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 roku w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne]

w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach (Dz. U. 2017,



poz.1643).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 roku w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka (Dz. U.

2017 poz. 1635)

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11.08.2017 roku w
sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, mlodziezowych osrodkow socjoterapii,
specjalnych o$rodkow szkolno-wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke 1 wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania (Dz.

U. 2017, poz. 1606)



Rozdziat 1

Nazwa Osrodka 1 inne informacje o Osrodku

s 1

1. Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy Nr 1 Gnieznie zwany dalej
,Osrodkiem™ jest placowka dziatajacg na podstawie ustawy o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (tekst jednolity: na dzien 19.06 2017 roku Dz. U.
72016 poz. 1943.1954,1985,2169 oraz z 2017 poz. 60 i 949).

2. Nazwa Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 1 jest
uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy, (SOS-W Nrl).

3. W nazwie Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego umieszczonej na
tablicy urzgdowej pomija si¢ stowo ,, specjalny”.

4. W sktad Osrodka wchodzg:

1) Szkota Podstawowa Nr 13 Specjalna dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, zwana dalej
»Szkota Podstawowg”, os$mioletnia, z dziatajacym do roku szkolnego
2019/20 oddziatem Gimnazjum

2) Szkota Przysposabiajaca do Pracy zwang dalej SPDP, trzyletnia

3) Grupy wychowawcze nazywane dalej Internatem.

5. W Osrodku prowadzone sg zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci 1
mtodziezy uposledzonej umystowo w stopniu giebokim.

6. W Osrodku prowadzony jest Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka.

7. Nazwy szkot wchodzacych w sktad Osrodka sktadajg si¢ z nazwy Osrodka i
nazwy danej szkoty.

8. W nazwach szkot wchodzacych w sktad Osrodka umieszczonych na tablicach
urzgdowych, na $wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢

Swiadectwo 1 legitymacj¢ szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”. Na



pieczeciach urzegdowych szkot wechodzacych w sktad Osrodka umieszcza sig
nazw¢ danej szkoty bez nazwy Osrodka.
9. Organem prowadzacym dla Osrodka jest Starosta Powiatu Gnieznienskiego.
10. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium
Oswiaty w Poznaniu.
11. Adres siedziby Osrodka: 62-200 Gniezno, ul. Zwirki i Wigury 27.
12. Osrodek jest placowka publiczng 1 wchodzace w jego sktad
szkoly sg szkotami publicznymi.
13. Osrodek 1 wchodzace w jego sktad szkoly zapewniajg bezptatne ksztatcenie w

zakresie realizacji zadan wynikajacych z ramowych planow nauczania.

§ 2

1. Osrodek jest przeznaczony dla dzieci 1 mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym 1 gltgbokim oraz z
niepelnosprawnoscig sprzezona, zakwalifikowanych do szkét funkcjonujgcych
w ramach Os$rodka.

2. Ksztalcenie dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnej intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym w szkotach wchodzacych w sktad Osrodka
moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy:

1) 18 rok zycia - w przypadku Szkoly Podstawowej;
2) 24 rok zycia - w przypadku Szkoty Przysposabiajacej do Pracy.

3. Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwa¢ do czasu ukonczenia nauki
w szkole wchodzacej w sktad Osrodka, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 24
roku zycia, z zastrzezeniem pkt.4.

4. Dla dzieci 1 mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu giebokim



organizuje si¢ zajecia rewalidacyjno-wychowawcze do 25 roku zycia.

§3

Swiadectwa wydane przez szkoty wchodzace w sktad Osrodka sa dokumentami

urzedowymi.

Rozdziat 2

Cele 1 zadania Osrodka

§1

1. Gléwnym celem Osrodka jest przygotowanie ucznidw i wychowankow w
miar¢ ich mozliwosci, do samodzielnego zycia w integracji ze
spoleczenstwem w warunkach wspotczesnego $wiata, w szczegdlnosci
poprzez osiggniecie optymalnego rozwoju umystowego, moralnego,
emocjonalnego, spotecznego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi, za
pomoca metod pedagogiki specjalne;.

2. Osrodek zapewnia opieke nad uczniami 1 wychowankami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form 1 programow
nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych.

3. Ofsrodek zapewnia:

1) organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego umozliwiajaca
wszechstronny rozwdj uczniéw i wychowankéw w dostepnym im zakresie, z
uwzglednieniem zadan pracy rewalidacyjnej, jakimi s3: kompensacja,
korektura, usprawnianie;

2) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia



specjalnego, w orzeczeniu o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno- wychowawczych

oraz w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, warunki

do nauki, sprzet specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

4) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 8;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidw wskazane w orzeczeniach Poradni

Psychologiczno- Pedagogiczne;;

6) zajecia rozwijajace zainteresowania i szczegdlne uzdolnienia;

7) realizacje programOw nauczania, programu wychowawczo -

profilaktycznego, odpowiednich dla danego rodzaju niepetnosprawnosci

1 stopnia uposledzenia umystowego, z wykorzystaniem odpowiednich

form 1 metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang 1 organizowang uczniom,

ich rodzicom oraz nauczycielom,

9) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia;

10) opracowanie, modyfikacje i realizacj¢ indywidualnych

programow edukacyjno- terapeutycznych;

11) integracje¢ ucznidw i wychowankoéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

12) przygotowanie uczniéw i wychowankoéw do samodzielnosci w

zyciu dorostym.

. Osrodek umozliwia wychowankom udziat:

1) w indywidualnych lub grupowych zajeciach profilaktyczno-
wychowawczych 1 usprawniajacych ruchowo, przygotowujacych dzieci i
mtodziez do samodzielnos$ci w zyciu spotecznym;

2) w zajeciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno



oswiatowych;

. Osrodek ksztattuje prawidlowe postawy dzieci i mtodziezy wobec pracy,

w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania.

. Osrodek tworzy warunki niezbedne do zapewnienia dzieciom 1 miodziezy
komfortu psychicznego 1 poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego oraz
warunki 1 sytuacje sprzyjajace 1 doskonalace ich zaradnos$¢ zyciowa.

. Osrodek ksztattuje wsrdd dzieci 1 mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci za
samodzielnie dokonywane wybory 1 podejmowane decyzje.

. Os$rodek upowszechnia wsrdd dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ o bezpieczenstwie
oraz ksztaltujg wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

. Osrodek realizuje zadania wychowawcze ksztattujace wsrod uczniow

1 wychowankow postawy prozdrowotne i1 proekologiczne.

10. Osrodek ksztaltuje wsrod dzieci 1 mtodziezy aktywnos¢

spoteczng 1 umiejgtnos¢ spedzania czasu wolnego.

11. Osrodek umozliwia uczniom 1 wychowankom podtrzymywanie poczucia

tozsamosci narodowej, jezykowej, religijnej, wtasnej historii 1 kultury.

12. Osrodek respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania, wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka.



§2

1. Dzieciom 1 miodziezy z upoS$ledzeniem umystowym w stopniu
glebokim Os$rodek zapewnia udziat w zajgciach rewalidacyjno -
wychowawczych, prowadzonych indywidualnie lub w zespotach.

2.Celem zajec rewalidacyjno - wychowawczych jest wspomaganie rozwoju
dzieci 1 mlodziezy, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz uzyskiwanie
niezaleznos$ci od innych oséb w funkcjonowaniu w codziennym zyciu.

3. Zajegcia rewalidacyjno - wychowawcze obejmujg przede wszystkim:
I)nauke nawigzania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci

uczestnika;

2)ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na
poziomie odpowiadajgcym indywidualnym mozliwosciom
uczestnika;

3)usprawnianie ruchowe 1 psychoruchowe w zakresie duzej 1 matej motoryki,
wyrabianie orientacji w schemacie wlasnego ciata 1 orientacji przestrzennej;

4)wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w
podstawowych sferach zycia;

S)rozwijanie zainteresowan otoczeniem, wielozmystowe poznawanie tego
otoczenia, nauke rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie
umiejetnosci funkcjonowania w otoczeniu;

6) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotzycia w grupie;

7) nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci

1 zainteresowan uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

§3

1. Praca dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekunicza w Osrodku odbywa sig:
1) na zajeciach edukacyjnych w szkole;

2) w grupach wychowawczych;
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3) na zajeciach rewalidacyjnych i1 zajeciach specjalistycznych;
4) na zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych;
5) na zajeciach pozalekcyjnych;

6) na zajeciach innych, ktore moga by¢ utworzone.

§ 4

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy

w Osrodku zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]



w szczegOlnosci psycholog, pedagog, zwani dalej specjalistami.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw ucznia;

2) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajgcia z uczniem;

3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) pomocy nauczyciela;

6. W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom, na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach 1 placowkach, w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rewalidacyjnych;
3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) porad i konsultacji.
7. Pomoc psychologiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.



8. Porady 1 konsultacje dla ucznioéw oraz porady, konsultacje, warsztaty
1 szkolenia dla rodzicéw ucznidéw i nauczycieli prowadza
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

9. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi jest zadaniem zespotu,
§5

Osrodek wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami  specjalistycznymi  oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i wychowankom oraz ich rodzicom

(prawnym opiekunom), w szczegolnosci z:

1) Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie:

a) konsultacji w sprawie metod nauczania i wychowania;

b) wymiany opinii psychologiczno-pedagogicznych dotyczacych uczniow i
wychowankow;

c) organizowania i udzielania uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Sadem, kuratorami sgdowymi:

a) opiniowanie funkcjonowania uczniéw i wychowankoéw objetych nadzorem
kuratora;

b) wystgpienie o interwencje w sytuacji stwierdzenia patologii w rodzinie;

3) Policja:

a) organizowanie spotkan prewencyjnych dla dzieci i mtodziezy;

b) interwencje zgodnie z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia
mlodziezy przestepczoscia, demoralizacjg i1 uzaleznieniami oraz
agresywnymi zachowaniami;

4) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 1 o§rodkami pomocy spoteczne;:

a) organizowanie pomocy dla rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej;



b) wspomaganie rodzin w pozyskiwaniu srodkow umozliwiajacych
zakupienie sprzetu rehabilitacyjnego, udziatu w turnusach

rehabilitacyjnych itp.

§6

W Osrodku funkcjonuje Zespot Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka

1.

b)

Zapewnia dzieciom u ktérych zdiagnozowano lub podejrzewa si¢
nieprawidtowos$ci rozwojowe zintegrowany system oddziatywan
profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczo-rehabilitacyjnych i
terapeutyczno-edukacyjnych, prowadzonych przez interdyscyplinarnych

zespot specjalistow.

. Ma na celu pobudzenie i stymulowanie ruchowego, poznawczego,

emocjonalnego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia u niego

niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole

. Moze dotyczy¢ rozwoju motorycznego, stymulacji polisensorycznej, rozwoju

mowy 1 jezyka, orientacji 1 poruszania si¢ w przestrzeni, umiej¢tnosci

samoobstugi i1 funkcjonowania w §rodowisku.

. Zespol wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegdlnosSci przez:

udzielanie pomocy rodzinie w zakresie ksztaltowania postaw 1 zachowan
pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi emocjonalne;j
pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka 1
utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania.

udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzeniu konsultacji dla rodzicow w
zakresie pracy z dzieckiem

identyfikowanie 1 eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo
w zyciu spoteczny, oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku
domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z

dzieckiem odpowiednich srodkow dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu

5. Do zadan zespotu nalezy rowniez:

1.) pomoc dziecku w pelnym wykorzystaniu potencjatu rozwojowego,



jakim dysponuje w zakresie funkcji poznawczych, rozwoju ruchowego,
komunikacji 1 kontaktow spotecznych.
2.) pomoc dziecku w stopniowym osigganiu coraz wigkszej autonomii 1
samodzielnosci, na miarg jego mozliwosci.
3.) zapobieganie wystepowaniu lub pogtebianiu si¢ nieprawidlowosci w
rozwoju psychoruchowym dziecka.
4.) dostarczanie rodzicom wsparcia w zwigzku z dlugotrwatym kryzysem
emocjonalnym wynikajagcym z faktu niepetnosprawnosci ich dziecka.
5.) stopniowe przygotowanie rodzicow do roli oséb wspomagajacych
rozw¢j ich dziecka.
6. Dzieci przyjmowane sg do Zespotu na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, wydanej przez Zespot Orzekajacy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej. Posiadanie przez dziecko orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego na czas edukacji przedszkolnej, nie wyklucza mozliwosci
korzystania z zaje¢ organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
7.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do
8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychoruchowych
dziecka okreslonych przez zespot
8.Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem 1 jego rodzing.
9.W przypadku dzieci, ktére ukonczyty 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupie. Liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.
10.Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala
Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.
11.Zajegcia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.
12.Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania prowadzi Zespot Wezesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka, ktory powotany jest przez Dyrektora Osrodka,
gdzie bedzie si¢ ono odbywalo.
13.W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z



matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowy.

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepelnosprawnosci dziecka,

b) psycholog

c) logopeda

d) inni specjaliSci —w zaleznos$ci od potrzeb dziecka 1 jego rodziny

14. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

- ustalenie na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania zawartej w opinii o

potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow 1 harmonogramu

dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny

dziecka, uwzgledniajacych rozwijane aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu

spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych

jego funkcjonowanie

- nawigzanie wspotpracy z osrodkiem pomocy spolecznej w celu zapewnienia

dziecku 1 jego rodzinie pomocy, stosownie do jego potrzeb

- nawigzanie wspotpracy z inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem

przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi

podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w

celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj

dziecka

- nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania

potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu

wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego 1 zalecanych wyrobow medycznych oraz

porad 1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka

- opracowanie i realizowanie z dzieckiem jego rodzing indywidualnego programu

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing

dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow

prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka.

- analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,

wprowadzanie zamian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,

stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w



zakresie wczesnego wspomagania.

15. Prace Zespotu koordynuje dyrektor podmiotu, albo nauczyciel upowazniony
odpowiednio przez dyrektora podmiotu

16. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania, w tym prowadzi arkusz
obserwacji dziecka, ktory zawiera:

- imi¢ 1 nazwisko dziecka

- numer opinii 1 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i date
wydania tej opinii

- ocen¢ sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania

- ocen¢ postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
jego aktywnos$¢ 1 uczestnictwo w Zyciu spolecznym

- informacje dotyczace poszczegdlnych zajec¢ realizowanych w ramach

wczesnego wspomagania

§7

Osrodek zapewnia uczniom 1 wychowankom opieke
pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli 1 wychowawcow.
1) podczas zaje¢ na terenie Osrodka za bezpieczenstwo uczniéw
1 wychowankow odpowiada nauczyciel lub wychowawca prowadzacy zajecia;
2) podczas zaje¢ poza Osrodkiem odpowiedzialnos¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniow 1 wychowankoéw ponosi nauczyciel lub
wychowawca prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami;
3) w przypadku zaistnienia wypadku dziecka nauczyciel lub wychowawca
zobowigzany jest do postgpowania zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w
szczegolnosci powinien natychmiast udzieli¢ pomocy, wezwac pomoc

medyczng, poinformowac rodzicdéw i przetozonych.



§8

Zadania nauczycieli 1 wychowawcow w zakresie zapewnienia uczniom

1 wychowankom opieki pedagogicznej 1 bezpieczenstwa:

1) nauczyciel i wychowawca przybywa do pracy przed rozpoczeciem lekcji
(zajel), przejmuje opieke nad klasa (grupg) 1 odpowiada za bezpieczenstwo
znajdujacych si¢ pod jego opiekg uczniow (wychowankow) az do przejecia
opieki nad klasa (grupa) przez innego nauczyciela lub wychowawce zgodnie z
harmonogramem pracy Osrodka,;

2) w czasie przerw miedzy lekcyjnych nauczyciele prowadzg dyzury zgodnie z
Regulaminem Nauczyciela Dyzurujacego oraz harmonogramem dyzurow, z
zastrzezeniem pkt. 3;

3) w przypadku, gdy nie ustalono harmonogramu, o ktorym mowa w pkt. 2,

w czasie przerw mig¢dzy lekcyjnych klasg opiekuje si¢ nauczyciel, ktéry miat z
nig zaj¢cia przed tg przerwa oraz nauczyciel, ktory przejmuje ta klase jako
nastepny;,

4) w czasie positkoOw kazda klasa (grupa) przebywa na stotowce wraz z
nauczycielem lub wychowawca, ktory miat z nig lekcje (zajecia) bezposrednio
przed tg porg. Nauczyciel lub wychowawca zapewnia porzadek i dyscypling w
czasie positku;

5) w innych sytuacjach zleconych przez przetozonych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel 1 wychowawca wyznaczony do opieki nad

dang grupg uczniow (wychowankoéw) przez przetozonego.

§9

1. Kazdy oddziat powierzony jest przez Dyrektora Osrodka opiece
wychowawczej nauczycielowi-wychowawcy.

2. Dla zapewnienia cigglos$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 10
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1. Osrodek wspoéltdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) swoich uczniéw
(wychowankow) w sprawach wychowania 1 edukacji dzieci.
2. W Osrodku dziata Rada Rodzicow.
3. Do form wspoétpracy Osrodka z rodzicami, naleza:
1) spotkania Dyrektora Osrodka z Rada Rodzicow;
2) zebrania rodzicow (prawnych opiekundéw) prowadzone przez Dyrektora oraz
wychowawcow klas;
3) indywidualne kontakty rodzicéw z Dyrektorem, nauczycielami,
wychowawcami, pedagogiem 1 psychologiem lub innym
specjalista;

4) wizyty nauczycieli, wychowawcoéw lub pedagoga szkolnego w domach



uczniow (wychowankow);
5)spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w ramach
pedagogizacji Rodzicow.
4.Formy wspoéldziatania z rodzicami uwzgledniajg prawo rodzicoOw (prawnych
opiekunow) do:
1)znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka
1 programu pracy dydaktyczno-wychowawczej z danym dzieckiem,;
2)znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
3)uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju psychofizycznym, zachowaniu
dziecka w Osrodku, o jego postepach, a takze przyczynach trudnos$ci
W nauce;
4) wyrazania opinii na temat pracy Osrodka;
5) udzielania pomocy finansowej 1 organizacyjnej w pracy Osrodka.
5.0srodek udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci

1 mlodziezy na zasadach i w formach okreslonych w § 9.

§11

1. Osrodek wspotpracuje ze szkotami ogolnodostepnymi w zakresie
diagnozowania i rozwigzywania probleméw dydaktyczno-wychowawczych
ucznidow niepetnosprawnych uczgszczajacych do tych szkot.

2. W realizacji swoich zadan Os$rodek wspolpracuje ze Srodowiskiem
lokalnym oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.

3. W Osrodku moga dziata¢ stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j

Osrodka.
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§ 12

1. W celu zapewnienia opieki zdrowotnej w Osrodku funkcjonuje gabinet
profilaktyczny obejmujacy swa dzialalnoscig wszystkich uczniow i
wychowankow.

2. Zadania gabinetu profilaktycznego okresla kontrakt zawarty z NFZ.

3.Opieke lekarska sprawuje Zespot Podstawowej Opieki Zdrowotnej w miejscu
zamieszkania wychowanka zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. W sytuacjach naglego pogorszenia stanu zdrowia lub obrazen doznanych na
skutek wypadku do udzielenia pomocy wezwane zostaje pogotowie ratunkowe
oraz powiadamiani sg rodzice lub opiekunowie prawni ucznia.

5. W przypadku wystgpienia zachowan trudnych stosuje si¢
Procedure postepowania w zachowaniach trudnych opracowang na
podstawie Ustawy o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19.08 1994 r.
ujednolicony tekst z 20.04.2016 roku 1 innych rozporzadzen

wykonawczych.



§13

Zadania Os$rodka realizujg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych

zajeC oraz inni pracownicy.
§ 14

1. Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana §wiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor Osrodka informuje wolontariusza o specyfice dziatalno$ci Osrodka 1
koniecznosci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych wychowankow
Osrodka.

3. Dyrektor Osrodka zawiera z wolontariuszem porozumienie, o ktorym mowa w
odrebnych przepisach.

4. Wolontariusz wykonuje zadania okre$lone w porozumieniu we wspolpracy z
osobami z ktérymi wspotpracuje pod nadzorem Dyrektora Osrodka lub

wyznaczonej przez niego osoby.
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Rozdziat 3

Organy Osrodka

oraz tryb rozwigzywania konfliktow

§1

1. Organami Osrodka i szk6t wchodzacych w sktad Osrodka s3:
A) Dyrektor O$rodka;
B) Rada Pedagogiczna Osrodka;
C) Rada Rodzicow Osrodka;

§2

1. Zadania i kompetencje Dyrektora Osrodka:

1) Kierowanie dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg
Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz, w tym:

a) Dyrektor Osrodka, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne, dopuszcza do
uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program
nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym
zestawie programoéw nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami 1 wychowankami oraz stwarzanie



warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

4)Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych;

5) Dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Osrodka
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
wychowankom oraz nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Osrodek;

7) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczegdtowych;

8) Wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami
ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

2.Dyrektor Osrodka moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia nie objetego
obowigzkiem szkolnym z listy uczniéw Osrodka na podstawie uchwaty Rady

Pedagogiczne;.

3.Uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Dyrektora Osrodka, moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora O$wiaty
do innej szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku
nauczycieli 1 pracownikoéw nie bedacych nauczycielami.
5.Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Os$rodka;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
1 wychowawcow.
6.Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicoéw 1 Zwigzkami Zawodowymi.

7.Dyrektor Osrodka jest powotywany na zasadzie 1 w sposéb ustalony



w odrebnych przepisach.

§3

1.Jezeli w Osrodku =zatrudnionych jest wigcej niz 15 pracownikow
pedagogicznych tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2.Dyrektor Osrodka za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3.0soby na funkcje okreslone w ust. 11 2 powotuje 1 odwotuje z nich Dyrektor
Osrodka po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;.

4.Dyrektor Osrodka okresla dla os6b wymienionych w ust. 1 1 2 zakres

obowiazkow 1 kompetencji.
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§ 4

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie realizacji

jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Osrodka 1

wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1

opiekunczej Osrodka.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

5.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i1 eksperymentow
pedagogicznych;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli 1 wychowawcow;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy szkot 1 Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski Dyrektora Osrodka o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
1 innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom

stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz



dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania przeznaczone do
uzytku w danej szkole.

7. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 5,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Osrodek oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego Osrodek. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Osrodka albo jego zmian.

9. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.
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W tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku Rade
Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10.0soby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére
moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow 1 wychowankami lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

11.Zasady pracy 1 organizacji zebranh Rady Pedagogicznej zawiera Regulamin

Rady Pedagogiczne;.

§5

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw uczniow (wychowankow)
Osrodka.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia (wychowanka)
reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéow Osrodka,
organu prowadzacego Osrodek oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Osrodka.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z zastrzezeniem ust. 7:
a) programu  wychowawczo -  profilaktycznego  Os$rodka
obejmujacego wszystkie tre§ci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do ucznidéw,

realizowanego przez nauczycieli 1 wychowawcow oraz rodzicow,



2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania O$rodka (szkoly) w przypadku stwierdzenia przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny niedostatecznych efektow ksztatcenia
lub wychowania w Osrodku (szkole),

b) projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Osrodka,

¢) podjecia dziatalnosci w Osrodku przez stowarzyszenia 1 inne

organizacje,
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d) mozliwo$ci wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw szkot
jednolitego stroju na terenie szkoty,

e) pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego w zwigzku z dokonywaniem przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego tego nauczyciela. Rada Rodzicow powinna
przedstawi¢ swojg opini¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym
mowa w ust. 6 pkt. 1 a, program ten ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora Osrodka obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Osrodka Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

9. Rada Rodzicoéw wspotpracuje z pozostalymi organami Osrodka.

10. Zasady dziatania Rady Rodzicow zawiera Regulamin Rady Rodzicow.

§6

1. Kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach,
regulaminach lub procedurach.

2. Dzialajace w Osrodku organy wzajemnie si¢ informujg o podstawowych
kierunkach planowanej 1 prowadzonej dziatalnos$ci.

3. Rodzice poprzez swoje reprezentacje moga przedstawia¢ wnioski 1 opinie

Dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej, w formie pisemnej lub ustne;.



4. Wnioski 1 opinie, o ktorych mowa w ust. 3 sg rozpatrywane na najblizszych
posiedzeniach zainteresowanych organow, a w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w ciaggu 7 dni od ich wptywu.

5. Ustala si¢ nastgpujacy tryb odwoltawczy podmiotow Osrodka, rodzicow 1
nauczycieli od uchwat i decyz;i:

1) Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow - do Dyrektora Osrodka ,w terminie 7
dni od podjecia decyzji przez wymienione organy;

2) Dyrektora Osrodka, w sprawach administracyjnych i organizacyjno -
finansowych do organu prowadzacego, w sprawach pedagogicznych do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z jednoczesnym przekazaniem
informacji do organu prowadzacego, w terminie 14 dni od podjecia decyzji
przez Dyrektora Osrodka.

6. Sprawy sporne wynikte miedzy nauczycielami i rodzicami ucznidow rozstrzyga
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Dyrektor Osrodka.

7. Odwotania od rozstrzygnie¢ o ktorych mowa w ust. 6 moga by¢ wnoszone do
organu prowadzacego lub nadzorujgcego Osrodek w terminie 14 dni od daty
powiadomienia o rozstrzygnieciu.

8. W sprawach spornych wyniktych pomiedzy nauczycielami:

1)w I instancji rozstrzyga Dyrektor Osrodka w terminie 7 dni od formalnego
przyjecia informacji o sporze;

2)w II instancji rozstrzyga Rada Pedagogiczna w terminie 14 dni od daty
powiadomienia o rozstrzygnigciu przez Dyrektora.

9. Konflikt migdzy Dyrektorem Osrodka, a nauczycielami rozpatruje:

1)w I instancji - Rada Pedagogiczna w ciggu 7 dni od formalnego przyjecia
informacji o sporze;

2)w Il instancji - na pisemny wniosek jednej ze stron, w ciggu 14 dni od dnia
wydania rozstrzygnigcia w [ instancji - organ prowadzacy lub nadzorujacy
Osrodek.

10. Postepowanie w sprawach sporéw wyniktych pomiedzy

rodzicami a nauczycielami:

I)w I instancji prowadzi Dyrektor Osrodka w terminie 7 dni od przyjecia
informacji o sporze;

2)w II instancji rozpatruje powotana przez Dyrektora Osrodka wspolna
Komisja Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, w skiad ktérej wehodzi po 3
przedstawicieli tych Rad.

11. Rozstrzygniecie sporu przez komisje nastgpuje w drodze gtosowania tajnego,

w terminie 14 dni od dnia rozstrzygnigcia zaproponowanego przez Dyrektora

Osrodka.
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Rozdziat 4

Organizacja Osrodka 1 jego szkot
§1

1. Podstawg przyjecia dzieci 1 mtodziezy do Osrodka jest posiadanie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego przez zespot orzekajacy
dzialajacy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow.

2.Do Osrodka przyjmowane s3 dzieci 1 mtodziez na wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundw), kierowany do organu
prowadzacego.

3.Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowe] przyjmowane s3 dzieci, ktore w
danym roku kalendarzowym konczg przynajmniej 6 lat 1 nie odroczono im
rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, z zastrzezeniem pkt.4.

4.Dziecko, ktore ukonczylo 6 lat i spelniato w roku poprzednim obowigzek
wychowania przedszkolnego moze zosta¢ przyjete do klasy 1 na wniosek
rodzicéw po uzyskaniu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

5. Do klasy pierwszej SPDP przyjmuje si¢ absolwentow (Gimnazjum do 2019/20
roku szkolnego), 8 - klasowej Szkoty
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Podstawowej).

6. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Podstawowej 1 SPDP przyjmuje si¢
ucznia na podstawie $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej tego
samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,

z ktorej uczen odszedt.

7. Dyrektor Osrodka decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas szkoty
podstawowej 1 SPDP.

8. Uczniowi spetiajagcemu warunki przyjecia do danej szkoty wynikajace
Z przepisOw prawa o$wiatowego nie stwarza si¢ ograniczen w przyjeciu do tej
szkoty.

9. Organ prowadzacy wydaje skierowanie do Osrodka.

10. Na zajecia rewalidacyjno-wychowawcze przyjmowani sg dzieci 1 mlodziez

z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim na podstawie orzeczenia
o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

11. Do Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka przyjmowane sg
dzieci na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
wydanej przez Zespdt Orzekajacy w Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej na czas edukacji przedszkolne;.

12. Dzieci 1 mtodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny

lub okres nauki wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§2

1. Osrodek prowadzi dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny jako placowka, w ktorej
przewidziane sg ferie szkolne.

2. Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze roéwniez prowadzi¢ dziatalno$¢
w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy swiatecznej oraz w okresie ferii
szkolnych.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy
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w sprawie organizacji roku szkolnego.

§3

1. Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke.
2. Opieke w porze nocnej sprawujg przynajmniej dwie osoby w

tym jeden z przygotowaniem pedagogicznym.

§ 4

1. Podstawowga formg organizacyjng pracy z wychowankami w Os$rodku jest
grupa wychowawcza.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w
oddziale odpowiedniego rodzaju szkoty.
3. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca grupy wychowawcze;.
4. Do grupy wychowawczej, za zgoda organu prowadzacego, mozna

zatrudni¢ pomoc wychowawcy.
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5. Do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodzg uczniowie z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym albo uczniowie z
niepelnosprawnoscia sprzezong, ucze¢szezajacy do klas I-VIII Szkoty
Podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

6. W uzasadnionych przypadkach ( uczen z glebokim uposledzeniem
umystowym lub z niepelnosprawnoscig sprz¢zong ) w grupach w
ktorych znajdujg si¢ uczniowie klas V - VIII oraz SPDP mozna
zatrudni¢ pomoc wychowawcy za zgoda organu prowadzacego.

7. Celem zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa dopuszcza si¢ mozliwos¢
czasowego zmniejszenia liczebnosci grup wychowawczych z powodu udziatu
niektorych wychowankéw w innych zajeciach, w tym rewalidacyjnych

1 specjalistycznych.

§5

1. Szczegotowa organizacje dziatania Osrodka w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji
Osrodka, Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy,

ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ w Osrodku.

§6

W Osrodku istnieje mozliwo$¢ prowadzenia kot zainteresowan.

§7

Osrodek zapewnia bazg dydaktyczng spetniajagcg wymogi pod wzgledem BHP
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okreslone w odrebnych przepisach.

§8

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka.

2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno-wychowawczych Osrodka, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela 1 popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérodd rodzicow.

3. Dostep do zbioréw biblioteki zapewnia si¢ wszystkim uczniom
1 wychowankom Os$rodka, pracownikom pedagogicznym, rodzicom 1 innym
pracownikom Os$rodka.

4. Godziny pracy biblioteki okresla Dyrektor Osrodka na poczatku roku
szkolnego.

5. Szczegotowe zadania biblioteki okreslajg odrgbne przepisy 1 zakres
obowigzkow dla nauczyciela bibliotekarza, opracowany przez Dyrektora
Osrodka. Zadania te dotycza w szczegolnosci:

1) udostgpniania ksigzek 1 innych zrodet informac;i;
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2) porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrddet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania 1 poglebiania u uczniow nawyku, pracy z ksigzka;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng.

. Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

2) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

3) angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i

inne zajecia w bibliotece.

. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)udziat w realizacji zadan programowych Osrodka poprzez dostarczanie

zrodel 1 opracowan na zajecia;
2)uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug
ich potrzeb;

3) wspodtudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

. Wspdlpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

2) gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury.

. Wspotpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1) wymiang scenariuszy zaje¢ 1 do§wiadczen w pracy z uczniami;

2) koordynacje gromadzenia zbiorow;

3) udziat w zajeciach bibliotecznych 1 innych przedsiewzigciach.

§9

. Dla uczniéw Szkoty Podstawowej 1 SPDP, ktorzy nie mieszkajg
w Osrodku, a musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace



zapewnienia uczniowi opieki w szkole, Osrodek organizuje swietlice.
2. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

ucznidw w grupie odpowiada liczbie ucznidéw okreslonej dla oddziatu szkoty.



W tym miejscu pojawia sie struktura organizacyjna pracownikdéw ale w

ustawieniu poziomym strony.



Rozdziat 5

§1

Pracownicy

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych:
a) nauczyciele,
b) wychowawcy grup wychowawczych,
¢) pedagog,
d) psycholog,
e) bibliotekarz.
2) niepedagogicznych:
a) urze¢dnicze kierownicze: gtdéwna ksiggowa,
b) urzednicze: specjalista ds. ekonomicznych 1 ptac, specjalista ds.
kadr,
¢) pomocnicze i obstugi: intendent, kierowca, sekretarka, starsza
pokojowa, starszy rzemie$lnik, kucharz, kucharka, pomoc kuchenna,

pomoc nauczyciela/sprzataczka.

2. W Osrodku wystepuja nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor Osrodka;
2) Wicedyrektor Osrodka do spraw dydaktyki
3) Wicedyrektor Osrodka
4) Glowny ksiegowy.
Dyrektor Osrodka, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska kierownicze.

3. Zadania 1 obowigzki pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w SOSW



Nr I okreslajg odrgbne przepisy oraz zakresy obowiazkow opracowane przez

Dyrektora Osrodka dla kazdego z pracownikow.

4. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia pracownikoéw

pedagogicznych 1 niepedagogicznych okreslaja odrebne przepisy.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmu;ja:

a) Opracowanie rocznych planow pracy biblioteki.

b) Realizowanie programu zgodnie z zatwierdzonym planem pracy biblioteki.

c) Wspdldziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w celu najefektywniejszego
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

d) Gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami 1 udostepnianie zbiordw.

e) Prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach; organizowanie warsztatu
informacyjnego.

f) Wydzielanie ksiggozbioru podrecznego.

g) Prowadzenie ewidencji zbioréw bibliotecznych.

h) Opracowywanie biblioteczne zbiorow.

1) Prowadzenie konserwacji zbioréw bibliotecznych.

j)  Prowadzenie systematycznej selekcji zbiorow bibliotecznych,

k) Udoskonalanie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy.

1) Odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy 1 dokumentacj¢ prac biblioteki.

6. Do zadan pedagoga w Osrodku, nalezy réwniez:

a) Opracowanie rocznego (lub semestralnego) planu pracy.

b) Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron uczniow.

¢) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz realizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno



pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych
uczniow,

d) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;.

e) Wspotpraca z lekarzem, psychologiem, wychowawcami, nauczycielami oraz z
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji doboru metod i1 form pomocy
udzielanej uczniom w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach.



f) Organizowanie 1 prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicow (opiekundw) 1 nauczycieli,
koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
g) Udzielanie informacji nauczycielom, wychowawcom oraz rodzicom
(opiekunom) na temat poszczegdlnych ucznidéw, ich sytuacji rozwojowe;,
socjalnej oraz przyczyn niepowodzen szkolnych (dydaktycznych
1 wychowawczych).
h) Prowadzenie dziatalno$ci zwigzanej z doradztwem zawodowym i naborem do
klas pierwszych.
1) Prowadzenie dokumentacji poszczegolnych uczniow oraz
dziennika pedagoga.
j)Podejmowanie dzialan wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego Osrodka w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
(opiekundéw) 1 nauczycieli.

k) Podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialne;j

uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

7. Do zadan psychologa w O$rodku, nalezy:

a) Prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych
uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze

wspieranie mocnych stron uczniow,

b) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz realizowanie réznych form pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
poszczegolnych uczniow.

c) Prowadzenie terapii indywidualnej 1 grupowe;.

d) Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla rodzicow (opiekundéw) i nauczycieli.



e) Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku
ksztalcenia 1 zawodu.
f) Wspieranie wychowawcow klas oraz klasowych zespoléw nauczycieli
1 innych zespotow problemowo-zadaniowych w dziataniach wynikajacych
z realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego Osrodka.
g) Scista wspolpraca z rodzicami (opiekunami) ucznia oraz jego wychowawca

w zakresie wychowania.



Rozdziat 6

§ 1

Wychowankowie.

1. Wychowankami Osrodka sg dzieci i mlodziez zakwalifikowane do ksztatcenia
specjalnego w Szkole Podstawowej, SPDP, a przyjecie uczniow do SOS-W Nr
1 nastgpuje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1
skierowania Starosty Powiatu GnieZznienskiego. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach wychowankiem O$rodka moze by¢ uczen szkoly

ponadgimnazjalnej nie znajdujacej si¢ w tym Osrodku.

2. Wychowankami Osrodka moga by¢ osoby do ukonczenia 24 roku zycia, jezeli
jest to niezbedne z powodu kontynuowania nauki lub do 25 roku zycia w

przypadku ucznidow uczeszczajacych na zajgcia rewalidacyjno - wychowawcze.

3. Rodzice dziecka (prawni opiekunowie) lub osoby zobowigzane do alimentacji
ponoszg odptatnos¢ za §wiadczenia, z ktorych korzysta wychowanek w
Osrodku, na zasadach okreslonych odpowiednim rozporzadzeniem.

4. Wychowankiem Internatu moze zosta¢ dziecko, ktére jest uczniem szkot

SOS-W Nr 1.

5. Przyjecie do Internatu nast¢puje na pisemng prosbe rodzicow, opiekunow
prawnych lub postanowienia sgdowego za zgoda Dyrektora Osrodka.

6. Wychowanek po raz pierwszy zgtasza si¢ do Internatu z rodzicem lub
opiekunem.

7. Opiekunowie dziecka zobowigzani sg do odbycia rozmowy z Wicedyrektorem
lub wychowawcg. W trakcie rozmowy podjete zostang ustalenia dotyczace:

1) zdrowia wychowanka;
2) dojazdoéw do Internatu (samodzielnie lub pod opiekq);

3) niezbednego wyposazenia;



8.

10.

11.

4) form utrzymywania kontaktu z wychowawcg grupy;
5) obowigzku naprawienia lub pokrycia kosztow naprawy
szkodd wyrzadzonych przez ich dziecko;
6) Opiekunowie zostajg poinformowani o obowigzku leczenia dziecka.
Po przeprowadzonej rozmowie wychowanek zostaje przydzielony do grupy
wychowawczej, zapoznaje si¢ z pomieszczeniami 1 zasadami wspdlzycia
w Internacie.
Internat moze opusci¢ wychowanek, ktory:
1) zakonczyl nauke w naszym Osrodku;
2) na pisemny wniosek rodzicow lub opiekunow.
Wychowanek opuszczajacy Internat jest zobowigzany do oddania
wychowawcy wyposazenia pobranego w trakcie pobytu i zabrania
wszystkich rzeczy osobistych.
Wychowanek moze by¢ skreslony z listy uczniéw decyzja Dyrektora
Osrodka na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, bezpieczenstwu,
zdrowiu uczniow 1 pracownikéw szkoty;
2) wnoszenia, posiadania, dystrybucji alkoholu, narkotykow lub srodkow
odurzajacych;
3) spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw lub srodkow odurzajacych

oraz przebywania na terenie Osrodka w stanie wskazujagcym na ich uzycie;



4) naruszenie godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej innych osob;

5) wejscie w konflikt z prawem, czego wynikiem jest zastosowanie srodka
zapobiegawczego w postaci tymczasowego aresztowania kary ograniczenia
lub pozbawienia wolnosci;

6) zaboru lub zniszczenia mienia O$rodka lub 0s6b w nim przebywajacych;

7) nie wypetniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

12. Osrodek udziela wychowankom pomocy w nawigzaniu kontaktow

z rodzicami, opiekunami prawnymi, krewnymi, w miar¢ posiadanych

mozliwosci wspotpracujgc z innymi podmiotami zycia spolecznego tworzac

warunki do usamodzielnienia wychowanka po opuszczeniu Osrodka.
13. W sprawach wychowankow skierowanych do Placowki na podstawie

orzeczenia sgdu o ewentualnej zmianie formy i zakresu opieki stanowi sad.

§ 2

1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw oraz drogi dochodzenia w przypadku ich tamania;

2) opieki wychowawczej 1 warunkoéw pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowania godnosci osobiste;j;

3) poszukiwania godno$ci witasnej, zapewnienia dyskrecji w sprawach
osobistych oraz zachowanie tajemnicy korespondencji;

4) kontaktow z rodzicami, prawnymi opiekunami - zgodnie z obowigzujacymi
w Osrodku zasadami;

5) uczenia si¢ we wlasnym tempie zgodnie ze swoimi potrzebami,
mozliwo$ciami, umiejetnosciami;

6) korzystania z dostepnych warunkoéw, specjalnych metod , terapii, projektow 1
programow zapewniajgcych optymalne mozliwosci rozwoju
psychofizycznego;

7) wyrazania swoich opinii, pogladow, o ile nie naruszajg one praw innych



ludzi;
8) informacji na temat programu nauczania, SposoboOw oceniania, zycia
Osrodka;
9) rozwijania zainteresowan w szkolnych kotach zainteresowan;
10) reprezentowania Osrodka na konkursach, przegladach,
zawodach Sportowych;
11) przedstawiania swoich problemow oraz uzyskiwania pomocy, wyjasnien,
odpowiedzi;
12) korzystania z pomocy psychologa, pedagoga, pracownika stuzby zdrowia;
13) wptywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa
oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka;
14) korzystania z pomieszczen Osrodka, obiektow sportowych,

pomocy dydaktyczne;j;



15) korzystania z opieki przedlekarskiej;

16) korzystania z wyzywienia za odptatnoscia zgodnie z obowigzujacymi
Przepisami;

17) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym;

18) przedstawiania wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi szkolnemu.
Dyrektorowi 1 kierownictwu Osrodka swoich probleméw i uzyskania od nich
pomocy;

19) samodzielnego poruszania si¢ po obiekcie, korzystania z dostepnych
pomieszczen Osrodka za zgoda wychowawcy lub nauczyciela;

20) wyjs¢ indywidualnych poza Osrodek za zgoda wychowawcy lub nauczyciela
celem dokonania zakupow lub zalatwienia innych waznych spraw osobistych
(pod warunkiem posiadania pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunow na

takie wyjscia).

21) podpisania i respektowania indywidualnie opracowanego kontraktu wedlug

mozliwosci psychofizycznych wychowanka

2. Wyszczegoblnione prawa respektuje si¢ adekwatnie do mozliwosci

psychofizycznych uczniow (wychowankow).

3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i wychowanka
Osrodka:

I)wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo ztozy¢ skarge w przypadku
naruszenia praw ucznia i wychowanka Os$rodka;

2)skarga mozna ztozy¢ do Wicedyrektoréw Osrodka;

3) zostanie ona rozpatrzona w ciggu 14 dni;

4)od decyzji wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo odwota¢ si¢ do

Dyrektora Osrodka lub do przedstawiciela Rzecznika Praw Dziecka.



§3
1 .Uczen - wychowanek Osrodka ma obowigzek:

1)zapoznac si¢ z regulaminem praw 1 obowigzkow 1 postepowac zgodnie z
zawartymi tam zasadami, (co poswiadcza jezeli istnieje taka mozliwos¢
przygotowanym kontraktem);

2)systematycznie 1 punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych, terminowo
wraca¢ do Internatu oraz przebywa¢ w nim w dni nauki szkolnej;

3)wykonywa¢ czynnosci samoobstugowe, porzadkowe 1 inne na terenie Osrodka
wynikajgce z realizacji zadan ujgtych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno- Terapeutycznym ucznia, wylaczenie na polecenie nauczyciela lub
wychowawcy;

4) dbac o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku;

5) informowac¢ o konieczno$ci zwalniania si¢ z lekcji 1 opuszczania terenu

szkoty:

a) wychowawce klasy - pisemnie - potwierdzone przez rodzica,
b)wychowawce klasy lub innego nauczyciela - ustnie w przypadku zlego
samopoczucia;

6) dbac o schludny wyglad 1 higien¢ osobistg;

7) uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosciach oraz
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w Osrodku;

8) wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty;
pozostatych ucznidéw oraz innych osob; przestrzega¢ zasad kultury;

9) oszczedzac energig elektryczng, wode, przydzielone materialy;

10) utrzymywac tad 1 porzadek w pomieszczeniach Osrodka;

11) dbaé o zdrowie, zglasza¢ dolegliwosci dotyczace zdrowia, nie
pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywa¢ srodkow
odurzajacych;

12) przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa;



13) wykonywaé polecenia nauczyciela 1 wychowawcy w czasie zaje¢ 1 poza
nimi;
14) przestrzega¢ regulaminu pracowni, w ktérej odbywaja si¢ zajecia;
nie moze opuszczac klasy lub oddala¢ si¢ od grupy bez zgody nauczyciela
prowadzgcego zajgcia;
15) przestrzega¢ regulaminéw  obiektow  sportowo-rekreacyjnych  oraz
wycieczek;
16) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wtasne postepowanie, naprawia¢ wyrzadzone
szkody;
17) przestrzegac rozkladu dnia, a w szczego6lnosci ciszy nocnej;
18) przebywac na terenie Osrodka w czasie zaj¢¢ - wykonywac
polecenia pracownikow Osrodka;
19) nie uzywania telefonéw komoérkowych w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych,
swietlicowych oraz rekreacyjno-sportowych;
20) zabrania si¢ przynoszenia do placowki innych urzadzen elektronicznych
stuzgcych do zapisywania i odtwarzania obrazu i dzwigku, placowka nie ponosi
materialne] odpowiedzialnosci za zagubiony lub zniszczony sprzet o ktorych
mowa w pkt. 19) 1 20)
21) w szczegdlnie wazne dla placéwki dni uczen- wychowanek zobowigzany
jest do noszenia stroju odswietnego chtopcy, biatej koszuli i ciemnych spodni,

dziewczgta biatej bluzki 1 ciemnej spodnicy lub spodni,

22) wyszczegolnione obowigzki dostosowuje si¢ do mozliwosci

psychofizycznych wychowankow.

§4

Nagrody 1 wyrdznienia



1. Wobec wychowankow Osrodka, ktorzy wyrdzniajg si¢ w nauce, zachowaniu
oraz reprezentujg Osrodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia:
1) pochwata wychowawcy klasy i grupy wychowawczej;
2)pochwata Wicedyrektora Osrodka wobec calej spotecznosci szkoty lub

Internatu;

3) wyroznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu lub listu pochwalnego;

4) nagrode rzeczowq lub udziat w wycieczce;

6) wyroznienie przez Dyrektora wobec calej spotecznosci Osrodka;

§5

Kary

1. Wychowankowie Osrodka, ktérzy nie przestrzegajg przepisow zawartych w
Statucie oraz nagminnie famig zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
ukarani poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy lub grupy;

2) wezwanie rodzicow lub opiekundéw i1 poinformowanie ich o ztym
zachowaniu;

3) zakaz udziatu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez Osrodek;

4) naprawa wyrzadzonej szkody, przeprosiny, pokrycie kosztow uszkodzonego
sprzetu;

5) przeniesienie do innej klasy lub grupy;

6) przeniesienie do innej szkoly

2. Ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor Osrodka moze na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej skresli¢ z listy ucznidow.

3. Tryb odwotania od kary, rodzic (opiekun prawny) ucznia, wobec ktérego

podjeto decyzje o przeniesieniu lub skresleniu ma prawo odwota¢ si¢ od decyz;ji



w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania:
a) odwolanie wnosi si¢ do Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
Osrodka,
b) w czasie trwania postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé
na zajecia edukacyjne,
c) w czasie trwania postepowania odwotawczego uczen nie
objety obowigzkiem szkolnym nie uczeszcza na zajecia

edukacyjne.



Rozdziat 7

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
(nie dotyczy dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu

glebokim).

§ 1

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, 1 nauczycieli danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w Statucie Osrodka.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu 1 postepoOw w zakresie posiadanych przez nich
sprawnosci 1 umiejetnosci w stosunku do zaplanowanych wczesniej
w Indywidualnych Programach Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
na sformutowaniu oceny opisowej dotyczacej osiggnigtego poziomu

rozwoju.

Szczegotowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolny System Oceniania.



Rozdziat &8

Dokumentacja 1 przepisy koncowe

§ 1

Osrodek i1 szkoly wchodzace w sktad Osrodka uzywaja pieczgci urzedowych,

zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§2

1. Osrodek 1 szkoty wchodzace w jego sktad prowadzg 1
przechowujg dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
b) Dokumentacja, o ktérej mowa w ust.l moze by¢ prowadzona w formie

pisemnej lub elektroniczne;.

§3

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Osrodka okreslajg odrebne

przepisy .



§ 4

1. Wszelkie zmiany w statucie wprowadza si¢ uchwata Rady Pedagogiczne;.
2. Tekst ujednolicony statutu z uwzglednieniem zmian ogtasza

Dyrektor Placowki w zarzadzeniu.
3. Sprawy nie ujg¢te w statucie sg uregulowane przez przepisy obowigzujace w

resorcie oswiaty.
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